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Fecha de ExpediciÓn: 0911012025

COMPROBANIE DE EGRESO

911'19

16.0

Dosc¡iPc¡ón

SERVICIOS PARA LA CO UNIDAD, SOCIALES Y PERSOMLES

Otrc servicic de la adm¡nbtración pÚbl¡ca n c p

cE N" 0000001553
ORDENES DE P¡GO 

'§IGNADI§Documentos As¡gnados

Num Doc. Fecha Doc.

01640 o2t1012025

Concepto de esb Egfúao 8siF6a4AAAFFB9aEF3aF794€i

PAGoNo,oIALcoNTRAToSAG-oE+2o25PRESTARPoRSUSPRoPIoSMEDIoS,coNPLENAAUToNoI,IA^TECNICAY
ADM|NISTRATtVA SEnvcros pm¡_cóÑiárauia tL ¡onr¡l-ectutE¡ro oe los ÉnoGRAMAs, PRoYEcTos Y PRocESoS
'eñiiÁáé¡óós 

ÉnÁFoouE DE GÉNERo, DIvERSIDAD Y HABITANTE DE cALLE'

Rubra

zazüLoiLlJlo

ccPElol - cPc v2.1 AC

CCPEfO2 -UxD O EJECUTORA

Vslor Rubro

¡1.t67.$0,ü,

4.667.m,m

,1.667.300,00

4.667.300,00

4.667.300,00

4.667.300,m

4.667.300.00

4.667.3m,m

CCPE¡Os,FUENÍES OE
FtNANc¡AcóN

1.2.1.0.00

ccPElll.cPr-cArAlocoDE 4il2ÍÁ
PRO{XTCTO§ NVERSbI{

ccPErEo - arRauro EJEcucóN C
coN / sx srTUAcbN oE FoNf)os

ccPErB4 - 4IRBUTO 120501
DESIIiIACON DE LA REI{TA

ccPEfo3 - cL srfcaDoR
PRoGRAMATtco DE ta
INVER§óN PÚBL¡CA

ENTIOAOES TERRITORIALES. ADMINISTRACION
CENTRAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
OESTINACION

D@ument6 normdivG4502o26

Co0 Situación de FoñdG

lngresos s¡n desün8ción especlfica

Fortalec¡miento y atenckh integral para ls mujere6 dd
muñic¡pio ds San Roque

2024056700093

Total de la P.esente Orden Totál Retenc¡ones

4.667.300,00 303.374,5{)

Detalle de Mov¡mienlo de Bancos Caja

10201

65133824655

Total a Pagar

4.363.925,5{)

Valor cn lotraa:
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINT¡CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS. M/L
W

Valor

46 673,00

4.667.300.00

186.692.00

70.009,50

4.363.925.50

RETE ICA

RETENCIONES

DESCRIPcIÓN VAOR
'1,00 46.673,00

4,00

1.50

ESTAMPILLA PROANCTA¡¿O 186.692
ESTAMPILI-A PROCULIURA 70.009

Desíolldo por SÉtanas tuas SAS. R€sen/adc tod6 16 d€r€chc - 19_ce-satroque_CcpET. rdb - V€rsif AriegNd

hpr€so pd: Gll,lA MAGALY CARDONA OSSA, d dla sádq 25 de octubre (b 2025 sbrdo h: 12:¡t5:G5

't000534436 - 0Nit d Cedula:
MARIA ISABEL VILLA HERRERABenef¡ciario:

Codigo Detalle Documento

10001 lngresG coÍisrtes de l¡bre destinackJn

10001 lngre66 conér|t6 de libre destinaciói

Estampilla Pro-Bien6tar del anciano

10202 Estampi¡la Procultura

Fondc Comunes 0000cE1553

lt

I
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MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nir 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Mu Firma del lnteresado
Nia I C-C-

De§ardldo por SÉter¡as ArÉt SAS- Res€rvdos tod6 los derechc - l9_ce-sanroque_CcpET.dlc - v€rsit! tuiesNe{
lmpr"§o por: cll'lA MAGALY CARDONA OSSA, d dta: s&a(b, 25 de oc 

'bre 
de 2O2S s¡qúo las: l2:45:Os

llt!-



Pág¡na: 1 de: 1

RETENCIOT{ES

oEscRtPctÓr VALOR

1.00

4,00 186 692,

RETE ICA

1,50

Valor Fuente de
Financ¡ac¡ón

Valor Reteícitn por
Fuente de Flnenciación

Total: Fuefto -

R€tancrooe!

1.2.1.(.
DESI]

¡

ENTES DE LIBRE

.300,00

00

T

4.667.300.00 303.374,50 4.363.925.50

1000534436 - 0N¡t d Cedula:

I\iIARIA ISABEL VILLA HERRERABenef¡ciario:

ORDEN DE PAGO

Fecha de Expedición:

oP No 0000001640 Docurnentos As¡gnados

Num Doc. Feche Doc.

0r 009 03/09/202502t10t2025
5C1 o956F94A1AC943F2CFC517

Porconcoptode:PAGoNo,olALcoNTRAToSAG.os+202SPRESTARPoRSUSPRoPIoSMEDIoS
iECrI¡C¡ i NOI¡IruISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROG

pÁócesos E¡llt¡¡ncADos EN ENFoQUE DE GENERo, DIvERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE'

, CON PLENA AUTONOMIA
RAMAS, PROYECTOS Y

Rubro

2.3.2.02.02.úa

ccPEml - cPc v2 1 Ac

D€sctiPclón

SERVICIOS PARA LA COMUNIOAD, SOCIALES Y PERSONALES

Vdor Rubro

¡1.667.3{10,ü}

4.667.300,00

4.667.3(x),00

¡1.667.300.m

i1.667.300.m

¡1.667.300.00

4.667.300.00

4.667.300.00

91119

16.0

1.2.1.0.m

Otros seMcioo de la administración pública n-c.p

CCPEIE. UNIDAD EJECUfOFA ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTNACTON I
DocurnerÍG noínalírG4502026

CCPEI!6. FUEMES OE
Fn ¡cracóN

ccPETEl -CPr-CAfaLOGOOa 4*2tfr
PROOT,,CTOS iO/ERSDN

ccPEE3 - atRGuro EJEcucÉt{ c
cor{ / s¡r sfTUAcroN DE FONOOS

ccPETE4 - aTRAUIO 120$t
OESIT'¡ACOI{ OE LA RENTA

CCPEIB-9|-ASFTCADOR 202,056700093
PR(Í;RAMAÍICO DE LA
NvER6óx PlrgttcA

Con S[uación de Fondos

lngresos sin destinación 6p€clf¡cá

Fortalecimiento y atencióo int€grd paa 16 muises del
municipio de San Roque

Valor en lst¡a3: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS iivl )oooeo@@(

46.673.

Orden Total Retenc¡ones Total a Pagar

303.374,5()

0ú,0rc
AI e Municipal Sec a ienda

4.363.925,50

D€sarollado por Sistenas Aries S.AS. Rcs€rldc todc tc derEcic - 19_op_sanrque_CcPET.rdlc - Versih &Ésf.¡€t

lmpI€§o p6 LUISA FERI.¡ANDA CATAñO LOPEZ. d d¡a: vi€rncs, 3 de odubre de 2025 s¡qldo b: 13:56:03

#}
\ñ\i/\^1

DEPARTAIIENTO DE ANTIOQUIA

IÚUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

I

Ix
70.00s.50

A (-)
Firma del lnteresado
Nit / c.c.
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AtcAl,D¡a 0l
SAN ROQUE

Documento Cuenta de cobro-fac{ura Código F-GC-CXC-o'l

Proceso Contractual VersÍón 01
procedim¡ento Cuenta de oobro

contratista
Fecha Enero de 2O24

CUENTA DE COBRO
Número 0l de 2025

DEBE A:

TIARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUIIA DE:
CUATRO ¡IILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE f,IIL TRECIENTOS

PESOS
($4.667.300 COP)

/
POR CONGEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-089-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR pOR SUS pROptOS MED|OS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

PERIODO: DEL 03 DE SEPTIETIBRE 2025 AL 30 DE SEPTIEÍUIBRE DEL 2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros número 29g3313206s Bancolombia

Z- /o- A'zA

Maria lsa Villa Hettefa
100053,t436

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - palacio lrlun¡c¡pal, San Roque (Ant.) a Cód¡go postal - O53O3O1j Conmutador: 6048656755 
= 

www.sanroque_ant¡oquta.gov.co

rt4fl

,{"n noo,r.' l""Y*

l

EL ¡IUNICIPIO DE SAN ROQUE
Ntr. 890980850-7

I I
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SAN ROQUE

lnforme de actividad Código F-GC-rA-02

Proceso Contratac¡ón Versión 02
procedim¡ento lnformes

Estado Controlado Pagina 1de26

INFORTIE DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACóN OE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A I.A

GESTION

Fecha Día:
30

Mes
09

Año:
2025

PRESTACI N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

Las actividades que a continuación se indican desanollan el objeto contratado con elMunicipi o de San roque - Antioquia:

Número de informe: 0l

TIPO DE CONTRATO

NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436
NO. DE CONTRATO: 5AG{89-2025
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA

TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERV¡CIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD
Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($9.r68.000) TNCLUTDo LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL
Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR

FORIiA DE PAGO: HONORARIOS
FECHA DEL CONTRATO: 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
FECHA DE INICIO: 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

DEFECHA
TERMINACIÓN:

27 DE OCTUBRE DEL 2025

CONTRATO:
DURAC (55) D|AS CALENDARTO, CO

ACTA DE INICIO
NTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL

DELNOi'BRE
SUPERVISOR

DIANA CRISTINA GIRALDO

DELCARGO
SUPERVISOR

SECRETAR IO DE SALUD

PERIODO INFORIIA DO
DESDE 03t09t2025 HASTA 30t09t2025

ACTIVI DDA Es- ROP DucTos- ALCA cN DE E FI DANI Es EN cL RAONT TO
segu¡maento

muje

1 rRealiza tonmplementac actualización Iv a cu m¡ento d lasmpl accion de la Pol ítica btú tcapde uidad deeq forta lecergénero oAS I neas tcas e tm Ílementaestratég nPlap de ua deldad rtu no dadopora s res.pa

ftp 
"gq" 

I g c""'u 20 Ne 20 - 59 ' par-cio frrunicip.r, s.n Roqrr (Ant.) ar cód¡go postar - 053030, €Wl q conmut.dor: 6o486567s5 F www.sanroque-ant¡oquia.gov.co

I

Marzo de 2025 
I

I

I DEL

Documento

lrecna

I



lnforme de act¡v¡dad

Contratación
lnformes Fect,a

Estado Controlado

áñ SAN ROQUE
:-

Documento Código F-GC.rA,-02

P'oceso Vers¡ón 02
proced¡m¡enlo Ma"zc de 2025

Pagina 2de26

2. Fortalecer y garantizar la cont¡nu¡dad de los espac¡os de participación obligatoria, como la Mesa
Extraord¡nar¡a de Equidad de Género y Enadicac¡ón de la Molencia así com(, el Comité Municipal
lntersectorial para el Abordaje lntegral de les Violencias Sexuáles por Razó'r de Sexc y Género(CODEVIG),
entre otros, con el fin de pronrover la part¡cipación activa y el trabájo conjunto en la enad¡cación de la violencia

de género y la protección de los derechos de mujeres, niñas, niños y adoles{:entes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el teiido soc¡al, autonomía

económica, rncidencia política y creación de los comités de género.

perm¡tan la autonomla econÓmica

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables específi,ramente d¡rigidos a las

mujeres, tanto en la zona urbana como rural del mun¡c¡p¡o.

5. lmplementar estÉtegias especifrcas pare promover y facilitar la forrración educaliva de las muieres en

d¡furentes niveles, inclÚyenclo básica primar¡a, técnica, tecnológica y p!'ofesional, dentro del marco del

programa "Mujeres al Tablero".

6. lmplementar acciones con.retas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la casa de la Mujer en la

comunidad.

T.creafyfortalecergruposorganizadosdemu¡eres.enla.zonaurbanayrural,capacitadosenderechosy
deberes ádemás de fomentar estrateg¡as de emprendim¡ento para la muler Sanrocana

S.Realizarcampañassens¡bilizaciónypromociÓnalacomunidadsobrelasviolenc¡alibasadasengénefoy
destacar el papel fundament¿¡l de la muier en la sociedad

g.ApoyarydinamizaraccionesrelacionadasconlacelebraciÓndelosl5añosdelasmuieresjóvenestanto
de lá zána'ur¡ana y rural qu€ no cuentan con recursos e@nómicos'

10. lmpulsar el empoderamiento económico de las muieres' tanto aquellas; que son cabeza q" ft'1':^"^l:":::
ñ;;; y;";rÉ;'ámo tas ,rio". 

"on 
discapacidád en et mercado de m¡ Pueblo y otros espacros que

ll.Realizarlosinformesyatenderlassolicitudesyrequerimientosernit¡dosde;deelentenac¡onal.
departamental y municipal V o"ri"ü""L 

" 
ias soticitúOes ietacionadas con equ¡dac de género, población

d¡versa y habitante de calle

sexualmente diversa

l2,Brindaras¡stenciayrespaldointegralalosprogramasyployectosdestinadosameiorarlacalidaddevida
de la población habitante 0,, 

""ii", 
áJ 

"o.o "o'nt¡¡ri, 
áctivámente en la elaborac Ón, ¡mplementaciÓn y

seguimiento del plan de atencioi o1 tá¡¡ünt" o" calle felacionada con este grupo vullrerable'

13. RealizaciÓn de campañas para prevenir la discriminac¡Ón'-violencia y vulneraciÓn de los derechos de la

poblac¡ónLGTBIQ+yGestlcnaflaarticularaccionesparagarantizarlaatenciónirtegralalapoblaciÓn

Á" n Roque.,.,*r,:f; Q Carrera 20 N' 2c, - 59 . Prlácio }tunicipal, sán noque (Ant.) o códig() postal - o53o3o

:l Conmutador: 6048656755 F www sanroque-antioqu a govco

I

I

I

I



SAN ROQUE

=-

Documento lnforme de actividad Código

Proceso Contrataoión 02
procedimiento lnformes Fecha Mazo de 2025

Estado Controlado Pagina

F-GC-rA-02

3de26

17. Realizar el acompañamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 años de
zone rural y urbana del programa de Arrullos desde la d¡rección de primera infanc¡a del departamento de
Antioquia

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS
EN EL PERIODO

EVIOENCIAS

1 . Realizar segu¡miento, implementación y
actual¡zación al cumpl¡miento de las
acc¡ones de la Politica públ¡ca de equidad
de géne¡o, fortalecer las 6 líneas
estratégicas e implementar el Plan de
lgualdad de Oportunidades para las
mujeres.

-El 17 de septiembre se llevó a cabo un
encuentro con los grupos organizados de
mujeres en el corregimiento de Providencia,
en el marco de la Escuela de Fam¡lia y
Cuidado, en articulación con Gramalote y la
Gobemación de Antioquia. El objetivo fue
desanollar un proceso formativo or¡entado
al fortalecimiento del cuidado y al cierre de
las brechas de género. En esta jornada
participaron MUPROV|, ASOMUSAFU, la
Red de Mujeres, AMUCR|S, CODEM y la
Granja del Cu¡dado. La vinculación de estos
grupos resulta clave para el avance y
consolidación de cada uno de los procesos

7
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Evidencia F Excel de asistentes¡áiica

Q Carrera 20 Nc 20 - 59 - p.lacio ¡rlunic¡palr S¡n Roqu€ (Ant.) acód¡go postal - O53O3Oq Conmutador: 6048656755 Ei www-sanroque-antioquia.gov.co

lg"n Rooue in*üi

I

I

-
I Versión

14. Realizar caracterizac¡ón de la población sexualmente diversa recopilando información detallada y precisa 
I

sobre la composición, las necesidades, los desafíos y las experienc¡as de las personas que conforman esta 
I

comunidad en el mun¡c¡pio de San Roque. 
1

15. Real¡zar seguimiento a la pollt¡cá pública LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para asuntos 
I

LGTBIO+, con elfin de es esteblecer un merco normativo y de acción que promueva la ¡gualdad de derechos 
I

y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municip¡o. 
I

16. Acompañar el programa del S¡stema Mun¡c¡pal de Cuidado, asegurando el cumplim¡ento de los 
I

lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en 
]

coordinación con la nación y el departamento, así como Realizar el segu¡miento y acompañamiento a la 
I

"Granja del cuidado" que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al 
I

Sistema Departamental del cuidado.

llhii',;

¡

\ I

I

I
I

I



lnforme de actividad Código

Proceso Contratación Versión
procedimiento lnformes Fech aúh SAN ROQUE

-

ControladoEstado Pagina

Documento

- El 23 de sept¡embre se llevó a cabo el
seguimiento a la practicante de csicología
Catalina Gutiérrez, med¡ante el

acompañam¡ento realizado en aliculación
con la Universidad Católica del Nrrrte

F-GC- 4.02

02
Mazo de 2025

4 de 2(i

Eyidencia 2 - Anexo pantallazo y corre,)

{.,,r

tg" O Carrera 20 tla 20 - 59 - P.lacio Municipal, San Roqu' (Ant ) cCódiq() postal - O53o3O

): Conmutador: 6048656755 
= 

www sanroque-antilquia'gov co

lc{¡ari^GrrnB.E¡ ca.!¡aa _
h¡ú.6¡Bt! /!!¡ ".ú ¡ ¡leuau ú€sa"¿M M¡ rr r3

T 8.d4...¡'"«.'',.'É-
| *É.!D'}sre:,ü,.+
f-r¡-ña16ñ;;;-
I ü¡^rk- crhr: 'f----EñE-r;.--
f------k;E;G, -

--E;;; !ü, &rtn , .&D ,

n Roouet,"*r,.1*
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SAN ROQUE
!-

Documento lnforme de act¡v¡dad Código F-GC-rA-02

Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Ma.zo de 2025

Estado Pagina 5de26

)
a

-El 5 de septiembre se realiza entrega de
silla de ruedas a mujer víctima por tentativa
de femin¡c¡d¡o como elemento para mejorar
su calidad y bienestar de la mujer la cual es
una sobreviviente de este hecho y se
encuentra en condición de discapacidad

Evidencia 3 - Anexo fotografía

I

¡

fi¡ *.aqr" I g carrera zo Nc20- s9- pdac¡'o ,,.,,¡dpar, s.n Roqrr (Ant.) acód¡so postar - o53o3of'% l O conmut dor:6o4t¡65675s F www_sánroque-ant¡oqu¡a,govco
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lnforme de actividad

Proceso Contratac¡ón Versión
proced¡miento lnformesffi SAN ROQUE

:-

Dr¡cumento

Controlado

2. Fortalecer y garantizar la cont nuidad de
los espacios de partic¡pación c¡bligatoria,
como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia, así como el
Comité Municipal
lntersectorial para el Abordaje lntegral de
las Violencias Sexuales por Razón de Sexo

v
Género(CODEVIG), entre otros, con el f¡n
de promover la partic¡pación a(;liva y el
trabajo conjunto en la erradicación de la
violenc¡a de género y la protección de los
derechos de mujeres, niñas, n¡ños Y

Adolescentes

-El 29 de septiembre se llevara a cabo la
mesa de enadicaoón de violencier contra la

mujer con el ob.iet¡vo de llevar ir cabo el

encuentro número cuatro denko de los

encuentros ordinarios como se rsnmarcad

mediante la ley , con el obletivo de soc¡alizar

Código F-GC- A-02

(n

Fecha Mazo de 2025

Pagina 6 de 2l)

Anexo invitación de convocatoria
.aa

lA,¡nanl ffiÉ:*§- -11:--,--,. .:*-.
r: 

'á 
r¡'ü

:.:, " ' ,

el d de los nes del cuidado

3. Fortalecer el Programa de gestoras Evidencia I - Anexo fotog rafía, correó ) acta

comunales, cuyo objetivo es fortalecer el

tejido social, autonomía económica,

intidencia políüca y creación de lcs comités

de género

- El 8 de septiembre se realizo un {:ncuentro

con las gestoras comunales, 3on el objetivo

de articular el proyecto productivo con la
Corporación Presentes como 3strategia

deniro del Plan de trabajo Para la

formulación de iniciativas pn:duciivas,

oenerando asi avances significativos en los

ierritorios y fortaleciendo el papel de las

Juntas de Acción Comunal'
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- El22 de septiembre se realizó un encuentro
con las gestoras comunales en la Casa de la
Mujer, con el objet¡vo de avanzar en su
formación como promotoras en salud, en
articulac¡ón con el equipo de Salud Pública.
Este correspond¡ó al décimo encuentro de la
linea de formación en conductas de o

Evidencia 2- Anexo fotografia, correo y acta

l¡l o."

I Carrera 20 Ns 20 - 59 - Palac¡o l,¡un¡cip.l, San Roque (Ant.) o Cód¡go postat - O53O3O
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Proceso Contratac¡ón
procedimiento lnformes

Estado

4. Coordinar y gest¡onar programas que
promuevan estilos de vida saludables
específicamente dirigidos a lasr mujeres,
tanto en Ia zona urbana comc, rural del
municipio.

- El 9 de septiembre se llevó ¡¡ cabo un
encuentro con la Red de Muieres, en
articulación con el equipo de Sa[rd Pública,
con el objetivo de generar un esiracio para
soc¡alizar estilos de vida saludab es a part¡r
del consumo responsable de alimentos.
Durante la jomada se elaboró un pudín y se
construyó de manera colectiva un recetario
dirigido a las participantes.

Documento I lnforme de actividad Código F-GC- A-02

Versión 02
Fecha Marzo de 2025

Pagina 10 de 26

Anexo fotografía listado de, ;rsistencia

5. lmplementar estrategias espec ficas para Durante este periodo no se realiza avance en esta act¡vidad

romover facil¡tar la formación educativa

@ Carrera 20 l.le 2c - 59 - Palacio Municipal, san Roquc (Ant.) aCodig<' postal - o53O3O
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de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo básica primaria, técn¡ca,
tecnológ¡ca y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero
6. lmplementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamienlo de
la Casa de la Mujer en la comunidad.

-El 23 de septiembre se real¡zó la entrega
de dotación a la Casa de la Mujer, como
estrategia para fortalecer y dinamizar sus
procesos, gracias a la gest¡ón adelantada
ante la Secretaria de la Mujer para su
desanollo-

Evidencia 1- Anexo formato y fotografía
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Evidencia I - Anexo foto rafía

Evidencia 2- Anexo ¡afía

I Carrera 20 NQ 20 - 59 - Pdacio ¡rlunicipal, San Roque (Ant.) E Cód¡go postal - OS3O3O
q, Conmutador: 6048656755 F www-sanroque-antioquia.gov.co

I

7 . Crcat y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural,
capacitados en derechos y deberes además
de fomentar estrateg¡as de emprendimiento
para la mujer sanrocana.

-El 26 de septiembre se realiza entrega de
proyecto productivo a 1M mujeres rurales
del territorio, siendo beneficiarias mujeres
del programa de gestoras comunales y
d¡versas veredas
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-El 4 de sept¡embre se real¡zó ,n encrentro I

del grupo de cu¡dadoras, en articulac¡ón con I

profesionales de la Gobemación de 
I

Antioquia desde el Sistema Departamental 
I

del Cuidado, con el propósito de promover 
I

acciones orientadas al bbnestar de quienes 
I

eiercen labores de cuidado. 
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Ev¡dencia 1 - Anexo ¡ ¡lia

Estado Controlado

8 Realizar campañas sensibilización y
promoción a la comunidad :¡obre las
violencias basadas en género y destaGr el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

- El 3 de septiembre se realizó el encuentro
de Paternidades Cuidadoras con el
propósito de sens¡bilizar sobre los roles de
género. La jomada se desarrolló en el
Centro de Formación La Bateíta, en
articulación con las empresas Gramalote y
La María, y contó con el apc,yo de la
Gobemación de Antioquia.

T.
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- El 16 de septiembre se realizó un
encuentro con el grupo de mujeres de
Cristales, AMUCRIS, en el cual se hizo
entrega de camisas como dotación gracias
al apoyo de Gramalote. Además, se
desanolló un espacio lormativo orientado a
la prevenc¡ón y a la identificación de los
d¡ferentes t¡pos de violencia.

- El 17 de septiembre se llevó a cabo un
encuentro de Paternidades Cuidadoras, en
el cual se abordó la temática de las
violencias basadas en género, dando
continuidad al tercer encuentro de este

t
Evidencia 2 - Anexo rafías

'fr
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Evidenc¡a 3 - Anexo fotog'af í:r
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proceso formativo. Esta iniciativa se
enmarca en el Sistema del Cuidado y se
desarrolla en art¡culación con la
Gobernación de Antioquia y la 1:undación
Bien Humano
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@ Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio llun¡c¡pal, San Roqr¡é (Ant.) acód¡go postal - 053030
q, Conmutador: 6048656755 F www.sanroque-ant¡oquia.govco

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebración de los I 5 años de las
mujeres jóvenes tanto de la zona urbana y
rural que no cuentan con recursos
económicos.

- El 6 de septiembre se llevó a cabo el
encuentro de quinceañeras, con el objetivo
de realizar el ensayo del baile y de los
edecanes. En esta oportunidad participaron
67 niñas beneficiarias, tanto de la zona
urbana como de la zona rural.

- El sábado 20 de septiembre se realizó el
Bingo Pro-Quinceañeras, con el objetivo de
recaudar fondos en el marco del programa de
quinceañeras.

Evidencia I - Anexo fotografia

Evidencia 2 - Anexo rafia y pieza grafica
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SAN ROQUE

L

'10. lmpulsar el empoderamiento económico
de las mujeres, tanto aquella s que son
cabeza de familia en zonas urbanas y rurales
como las mujeres con discapaoidad en el
mercado de mi Pueblo y otros esipacios que
permitan la autonomía económica.

- El 17 de septiembre, el grupo de mujeres de
la Granja del Cuidado A/as de Libeftad rcalizó
la entrega de refrigerios como er;trategia de
emprendimiento, orientada al soslenim¡ento y
fortalecimiento de la autonomía económica
de sus integrantes

Anexo foto ratia

Q Carrera 20 Ne 2c - 59 - P.l.cio Municip.l, San Roqu. (Ant.) aCód¡g() postal -O53o3o
:: Conmutador:6048656755 F www.sanroque-anticqua.govco
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t
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1 1 . Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y mun¡cipal y
dar respuesta a las solicitudes relacionadas
con equidad de género, población diversa y
habitante de calle.

-El 24 de septiembre se dio respuesta a la
sol¡citud de los grupos organizativos de
mujeres y asociaciones del municipio, como
insumo para el Proyecto Vial Santuario-
Providencia.

- El I 8 de sept¡embre part¡c¡pamos en el
Encuentro Departamental de Autoridades de
Género del departamento de Ant¡oqu¡a, con
el ito de divul ar los servicios de la

Anexo pantallazo de corrco y respuesta de ofic¡o

|,r "

]fip5

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio ¡tlunic¡pal, San Roqu€ (Ant.) - Código posta¡ - O53O3O
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Secretaría de la Mujer y aportar a la
construcción colectiva de las necesidades
identificadas en los territorios

12. Brindar asistencia y respald,J integral a
los programas y proyectos derstinados a
mejorar la calidad de vida de la población
habitante de calle, así comc, contribuir
activamente en la elaboración,
implementac¡ón y seguimiento del Plan de
atención de habitante de calle relacionada
con este grupo
vulnerable.

Código F-GC- A-02

Vers ón 02
Fecha

Pagina 20 de 26

Evidencia 2 -Anexo fotografía

Durante este periodo no se presenta avilnce en esta
actividad

-
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13. Realización de campañas para prevenir
la discriminación, violencia y vulneración de
los derechos de la población LGTBIQ+ y
Gestionar la art¡cular acciones para
garantizar la atenc¡ón integral a la población
sexualmente diversa.

- El 24 de septiembre se llevó a cabo una
jornada de formación dirigida a población de
especial protección, en articulación con la
Defensoría del Pueblo y la Personería
Municipal, generando un espacio para la
prevención y la transferencia de
conoc¡mientos.

Anexo fotografía, planilla de asistencia y ecard de
invitac¡ón
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14. Realizar caadreÁzación de la población
sexualmente diversa recopilando información
detallada y precisa sobre la composición, las
necesidades, los desafíos y las experienc¡as
de las personas que

Anexo link de inscripción y ecard

wform
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conforman esta comunidad en el municipio
de San Roque.

-En el mes de septiembre se generó la
socialización y difus¡ón de la caracterización
de la población LGTBIQ+

'15 . Realizar seguimiento a la polít¡ca pública
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa
¡ntersectorial para asuntos LGTETIQ+, con el
fin de es establecer un marco normat¡vo y de
acción que promueva la igualdad de
derechos y oportunidades para lzrs personas
LGBTIQ+ en el municipio.

-El 25 de septiembre se socializ.a la política
publica departamental de la población
LGTBIO+ con el objetivo de generar el
seguimiento y validac¡ón de las bases
conceptuales y territoriales en l,¡s diversos
municipios mediante el acompañamiento de
Antioquia

F-GC-iA.02

Versrón 02
Fecha Mazo de 2025

Pagina 22 de )-e
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Anexo pantallazo de correo
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't 6.Acompañar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineam¡entos
establecidos a nivel departament¿¡1, así como
de los programas y proyectos gestionados en
coord¡nación con la nación y el
de rtamento, así como Realizar el

@ t)arrera 20 l{a 2C - 59 - Palacio Municipal, San Roquc (Ant.) aCódigo postal - o53O3O

'.: Conmuti¡dor 6048656755 F www.sanroque-anti )quia.gov co

Ev¡denc¡a l- Anexo fotografías y panlallazo de
convocatoria
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a

seguimiento y acompañamiento a la "Granja
del cuidado" que se encuentra ubicado en el
Corregim¡ento de San José del Nus,
perteneciente al Sistema Departamental del
cuidado.

- El 19 de septiembre se realizó el encuentro
del grupo intersectorial encargado de
constru¡r y aciualizar el diagnóstico municipal
del cuidado en el territorio, con el objetivo de
socializar los datos y avances obtenidos
hasta el momento.

- El 't5 de septiembre se realizó una visita de
seguim¡ento a la Granja del Cuidado A/as de
L¡beftad, ubicada en San José del Nus, con
el objetivo de consolidar el semillero y

verificar el avance de los cultivos. Además,
se entregaron ocho bultos de abono como

al roceso de siembra

q
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Evidencia 2 - Anexo fotrgr¿rfia y l¡s:a,Co de asistencia

SAN ROQUE
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- El 10 de sept¡embre se llevó a cabo en el
municipio de Yolombó el encuentro
subreg¡onal del Sistema del Cuklado, como
una estrateg¡a articulada con las Granjas del
Cuidado y la oferta de form ación para
cu¡dadores

Evidencia 3 - Anexo correo y fotoglafía
Ft
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lT.Realizar el acompañamiento y
segu¡miento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 años de zona
rural y urbana del programa de Arrullos desde
la dirección de primera infanc¡a del
departamento de Antioquia

-El 3 de septiembre se realizo entrega de
paquete alimentario de arrullos donde la
temática además abordada fue la ira y la Eda
como parte de la socialización del entorno en
el espacio con los profesionales de anullos.

Anexo fotografia

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palácio frlunicipal, San Roque (Ant.) aCódigo postal - O53O3O

\i Conmutador: 6048656755 F www.sanroque-ant¡oquia.govco
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lnforme de activ¡dad

Proceso Contratación Versión
lnformes

Controlado

SAN ROQUE

=-
prccedimien':o

Estado

-El 30 de septiembre se llevará a cabo
reunión con la referente de am¡llos
subregional con el objetivo de conocer los
avances y desarrollo del programa en el
municipio.

Código F-GC- A-02

02
Fecha

Pagina 26 de 26

Evidencia 2 - Anexo pantallazo de (:orreo

lr

Documento

,áñ

E

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en m¡ sal¡dad de contrat¡sta que no
existió la relación de subordinaci¿'n.

GE TTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDI\D IiCC IAL
Yo María lsabel Villa Herrera , lderntificado con la cédula número 1000534436 certificc bajo la gravedad de
juramento, que los documentos s,lportes del pago de aportes obl¡gatorios al s¡stema Oeneral de seguridad
social por valor de $580.000 con planilla de pago Nro. 34804997, que pres3nto, corresp,onden a los ingresos
provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A tA
GESTION Nro. SAG-089-2025 de,l cual hace parte este pago.

ÍUARIA ISABEL VILLA HERRERA
C,C. 100053¡l¡136

Contrat¡sta

Q carrera 20 N! 2C) - 59 - Palac¡o I'lun¡c¡p!|, san Roqu. (Ant ) o Cód¡g,) postal - O53O3O

:.j, Conmr¡t¿dor: 6048656755 F www.sanroque'antroqura.gov.co
€r,, noo,,., t*ryt*

Marzo de 2025



2519f25, 2:12 p.m Coneo de GELC Colombia En LirEa - P[ad¡ca UCN /Presentación y evaloac¡ón de cooperddores - Prádicas Fundación Catol¡c¿

Gmai equidaddegenero equ¡daddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-ant¡oquia.gov.co>

Practica UCN /Presentación y evaluación de cooperadores - Prácticas Fundación Católica
del Norte
1 mensaje

LEIDY VlVlAt{l LARRAHONDO GO EZ <lvlanahondog@ucn.edu.co> '18 de septiembre de 2025, 14:45
Para: "secretariageneral@cumaribo-v¡chada.govco" <secretariageneral@cumaribo-vichada.govco>, "equideddegenero@sanroque-
antioqu¡a.govco" <equ¡daddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, FERNANDO MAZO PUERTA <frnazop@ucn.edu.co>,
"comisariadefamilia@donmatias-ant¡oquia.govco" <com¡sar¡adefamilia@donmatias-anüoquia.govco>, "ps¡col09¡a.anori@gmail.com"
<ps¡cologia.anori@gmail.com>, "rosaio_arias_mart¡nez@hoünail.es" <rosario_arias_martinez@hotrnail.es>,
"Juan.villadave@am¡go.edu.co" <Juan.villadave@amigo.edu.co>, "yusmar.pena@unisimon.edu.co" <yusmar-pena@unisimon.edu.co>,
"cesar.londono@bello.govco" <cesar.londono@bello.gov.co>, "edilescomuna9@hotrna¡l.com" <edilescomuna9@hotmail.com>,
"pastoralsocialcaritasucumbios@yahoo.com" <pastoralsocialcar¡tasucumbios@yahoo.com>, "rob¡dpsicologa@gma¡l.com"
<robidps¡cologa@gma¡l.com>, "gob¡emo@betul¡a-antioquia.govco" <gobiemo@betul¡a-antioquia.govco>,
"regionalor¡ente@codemcol.org" <regionaloriente@codemcol.org>, "Psicólogacomisarial¡b@gmail.com"
<Ps¡cólogacomisar¡alib@gma¡l.com>, 'lymcontadores2020@gmail.com" <jymcontadores2020@gma¡l.com>,
"g¡ssel.sanchez@stewardcolombia.org" <gissel.sanchez@stewardcolombia.org>, "ciro.redondo@inem.edu.co"
<c¡ro.redondo@¡nem.edu.co>, "b¡enestar@unic¡enc¡a.edu.co" <b¡enestar@un¡ciencia.edu.co>, "evaluac¡on.copedregal@inpec.govc¡"
<evaluacion.copedregal@inpec.govco>

Esti m odos (o) coo pero d ore s

Recibon un a¡dlol y respetuoso soludo.

M¡ nombre es Leidy Viviani Larrahondo Gómez, Psicóloga, y en esta oportunidad tengo elgusto de acompañar y

supervisar el proceso de pÉcticas profesionales de cada uno de los estud¡antes de Psicología de la Fundación

Católica del Norte que se encuentran en cada uno de sus escenarios de Práctica-

Quiero agradecerles de manera especial por abr¡r estos espacios de formación, los cuales resuhan fundamentales
para el desarrollo académico y profes¡onal de nuestros estudiantes, ya que les perm¡ten fortalecer competencias,
adquirir experiencias significativas y proyectarse en su futuro ejercicio profesional.

Dejo abiertos los canales de comunicación para atender cualquier inquietud o novedad que pueda presentarse en el
proceso:

l. rdffono¡wtatsApp: 315 619 9295

Correo electrónico: lvlarrahondog@ucn.edu.co

Así mismo, les comporto el enlace de lo primero anoluoción de aoperodores, la cual estorá disponible a panír de

hoy, mortes 76 de septiembre, hosto el próximo 28 de septiembre:

¿P ¡$@PhP/43ZE393ans=e§
De antemano agradezco su üempo, disposición y compromiso en este proceso formaüvo.

6rocias,

Quedo otento

httpsi//mail.google.com/ma¡Uul0P¡k=b9533261268üew=pt&seard|=al@fltlú*d4úead-f.18,..§32230244545814&s¡mptsmsg-f 18¡,§32230244545814 112



25,9125.2:12 p.m. Coneo de GELC Colornoia En Linea - Practica UCN /Presentacjófl y evafuación de moF:radores - Práctic rs l:undac¡ón Católka ..

Leidy Viüani Larrahondo Goméz
Doce¡te - ftograma de Psicotogia

Reacreditado eñ Alte Calidad

Fundación Universitari¡ Católica del Noite

Cotólico del Norte
www.uch.edu.co I www cibercolegioucñ.edu.co I ,¡4 AyJ¡!-eE[S94a-!! Él1
Campus U¡iversitario Santa Ro5a de Osos (Ant.) - Cancra ¡1 N'14 B - r)7

¡ttedetlin (Ant. ) - Calle 52 No 47 - 42 - Edificio Cottejer, Piso 5"

PBX (057) (ó0,r) 605 15 35
Fundación Universitaria

@E

htlps://mail.google.com/r¡aiuu/02ik=tr953326126&v ew=pl9seardr=a{&pe.mthid=threa+f18,r36322302,1,15,(581,1&simpl=rnsg-f:18436:122 3024.1545814 212



AtCAI,DIA OE

SAN ROQUE

-

DEPARTATIIENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE

cóDrco: F-AM..023

VERSIóN

{

FEC}I,A DE

ACIUAIIZACIÓN

01n1no25

PAGINA l DE 1

ESTADO: CONTROLAOO

INVITACIÓN

San Roque, Septiembre 26 del2025

Señores:
INTEGRANTES DE LA ÍUESA MUNICIPAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Asunto: Reunión Ordinaria de Mesa Munic¡pal gara EÍadic€f la V¡olenc¡a contra las Mujeres -
Socialización del Diagnost¡co del plan del cu¡dado

Cord¡al Saludo

Respetuosamente me dirüo a ustedes con el ñn de contar con su participac¡ón en la reun¡ón ordinaria
de la Mesa Mun¡c¡pal para Erradicar la V¡olencra contre las mujeres, creada mediante la resoluc¡ón
N' 390 de agosto 06 de 20'18.

Los estamos convocando para el próximo lunes 29 de septiembre a las 3:00 Pm En la c¿¡sa de la
mujer para conocer todo el avance del diagnóstico de los planes del cu¡dado donde cada uno de los
actores tiene una responsabilidad en este.

Fecha: 29 de septiembre del 2025
Hora: 3:00 Pm

Lugar: Casa de la Mujer

Esperamos puntual asistencia y representación, donde los puntos a trE¡tar son de vital importanc¡a

en el espacio de la Mesa para Enadicar las Violenc¡as contra las Mujeres.

Agradecemos su valiosa partic¡pac¡ón

ialmente

iana Cristina ra ldo

Secretaria de Salud

(gpu"ro,gl].*,.
María lsabel V¡lla Herrera
Autor¡dad de Equ¡dad y Genero

I carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacío Municipal, san Roquc (Ant.) e Cód¡go postal - 053o3o
1.: Conmutado?: 6048656755 É www.sanroque-antioquia.gov.co

d"n noou" I,, f*lgÍiltl

l
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ugn\,22:50 Coneo de GELC Colo.rt¡a En L¡riea - ENCUENTRO 9 GESTORAS COMUñAIES

Gmail equ¡daddegeneroequidaddegenero<equidaddegene@sanroqueanüoquia.gov.co>]*t
EfrlcuEtrrTRo 9 GESToRAS COi|Uí{ALES
2 mensaies

equid.ddegenero equidaddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioqu¡a-gov.co>
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-ant¡oqu¡a.govco>

Cord¡al saludo

Adjunto informac¡ón correspond¡ente al encuentro I de gestoras comunales

Quedo atenta

E ad¡untos

,Ei\ &rept¡embrc4uE TA DE COBRO.docx'4 72K

¡lt RESOLUCION 8 SEPT- GESTORAS CO UNALES.doCI
,105K

dl Acta l{o 9- Ge3toras Comunal€s.docx
4391K

3 cDP GESToRAS (1).pdf
692K

.] CAflARA Y CO ERCIOCO PLETA (3).pdf
212K

.q FI¡{AL GENERAL - VIATICOS DE GESTORAS (l} (2}.xlsx
50K

: CEDULA ARGELICA (r) (r).pdf
166K

:l cot{CEPTO GESTORAS co IUNALES RECOl{Ocl |ENTO TRAISPORTE (l}.pdf
474K

Secr€t ria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-ant¡oquia.govco>
Para: equidaddegenero equ¡daddegenero <equidaddegenero@sanroque.antioquia.govco>

16 de septiembre de 2025,8:33

'16 de septiembre de 2025, 9:53

Cordial saludo,

Adjunto ajustados, revisar fórmula de excel y pag¡nación de formatos word

Muchas gracias!
[El telo otado e3tá ooJlto]

#& sriiTóhu¡
§=/-

árn noor"
,' fn*o.#.

Tel: (604) 4656755 exli 1OA / 3127872336
séci€t!r¡!s.lud,árlrñroque-.ntioqu¡a.gov.co
www.sánroque-ant¡oquia.gov.co

7 ad¡untoa

h h6:,//mal.google.co.¡/tnetl¡/0?¡k=b9533261m&viirv=pt&s€ardFdt0emüid=úread-e:1121170o519i&525?fiA2&sind=nEg-a:t213350rGlO6025.

O¡ana Crist¡na GiTaldo
Secretar¡a de salud

1n



2419125.22:50

ú Sseptiembrs4UENTA DE COBRO.docx
72K

u cDP GESToRAS (l).pdf
692K

-l cA ARA Y cq{ERclO CO PLETT, (3).pdf
212K

"__l
CEDULA HARGELICA ll) (l).pdf
f66K

jl FINAL GENERAL - VIATICOS oE Gt:STORAS f1) (2).xlsx
53K

Ooreo de GELC ColomHa Eñ Linea - ENCUENTRO I GESTOR/IS ,IOMUNALES

¿dj RESOLUCION 8 SEPT- GESTORAS COillUNALES.docx
408K

4l Acta l{o 9- Gestoras Gomunales.docx
4391K

htFs://mail.gooole.cordrhaiu¡/or.,ik=b95:l¡]26126&v,ew=pl &seardFat@tr{hid=th¡ead-a:r121'1700619652571782&§md=msg-a:r121 }35310306925. 2n



21t9n5.22: Coneo de GELC Colombia En LÍnea - ENCUET'¡TRO GESTORAS COMUNALES 10

Gmail equidaddegenero equ¡daddegenero <equidaddegener@sanroque-ant¡oquia.gov.co>

ENCUENTRO GESTORAS COMUNALES 10
l mensaje

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-anlioquia.govco>
Para: Secretar¡a de Sálud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-anlioqura.gov.co>

23 de septiembre de 2025, 14:39

Cord¡al saludo

Adjunto documentación correspondienle al encuentro , en la resolución no he pod¡do incluir el Rp ya que desde hac¡enda
no me lo han pasado. Sin embargo enüo documentac¡ón correspondienle a como fue solicitado en los tiempos

Quedo atenta

7 ad¡unto3

g1 VIAÍICOS DE GESTORAS.XIsX'a lsK

dl RE§OLUCION 22 SEPT- GESTORAS COUU ALES.docT
408K

.sl Acta No l0- Gestoras Comunales,docx
7732K

3 cDP GESTORAS (r) (r ).pdf
692K

:l cA ARAYco ERclo co PLETA(3) (r).pdf
212K

3 CEDULA ARGELIGA (1)(rl (r).pdf
'166K

:_l
CONCEPTO GESTORAS COillUI{ALES RECONOGIÍTIENTO TRAI{SPORTE (1) (r}.pdf
474K

htFs:/mail.google.com/maiuu,/012¡k=b953326126&vierf=pt&searó=a¡&Efmú¡id=threa+a:r-865800065933581.{603&simptmsg'ar57E73712351555... 111
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21ND5.23:12 Coreo de GELC Colombia En Línea - Frd: Sol¡cji¡d de ¡nfomacióñ Proyedo Val Santuario - Providencia

M Gmail equ¡daddegenero equ¡daddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-anüoqu¡e.gov.co>

Fwd: Solicitud de información Proyecto Mal Santuario - Providencia
1 mensaje

Secrcta¡ia Salud San Roque <sesetariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 24 de septiembre de 2025,6:47
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, LEO DAN VASQUEZ
<Leodantomasl @gmail.com>

Buenos días,

Leo y Maria por favor reüsar y completar lo que nos compete.

Muc*las gracias!

- 

Forwar(led message 

-
De: aecrctrriadcgob¡cmo sec]?t¡tiadégobiemo <secretariadegob¡erno@sanroqus.antioquia.gov.co>
Date: mar, 23 sept 2025 a las f8:38
Sutiect Fwd: Sol¡c¡tud de ¡nfomac¡ón Proyecto V¡al Santuaío - Proüdenc¡a
To: Secretarla de Educac¡ón Depofte, Cultura y Turismo <secretariadeeducacron@sanroqulantioquia.gov.co>,
Secretaria de Salud SAn Rogue <secretariasalud@sanroque.anlioqu¡a.gov.co>, Secretaría de Agricultura San Roque
<secretariadeagricullura@sanroque antioqu¡a. govco>

Asunto: Solicitud de complementación de informac¡ón - Proyección respuesta derecho de petic¡ón - Proyecto V¡al
Santuario - Prov¡dencia

Respetados(as) Secretarios(as)

Cordial saludo.

En el marco del derecho de peüción rec¡bido por la Adm¡n¡strac¡ón Mun¡c¡pal y cuya proyección de respuesta me permlo
adjuntar, les informo que hasta el momento se ha esfuclurado una respuesta parcial, toda vez que la solicitud requ¡ere
infomac¡ón que reposa igualmente en sus dependenc¡as o que ustedes pueden conocer.

Por lo anterior, solic¡to muy comed¡damente su colaboración para que complementen el archivo ad¡unto en los
aparlados que se encuentran señalados en color ama.illo y en lo demás que cons¡deren, con el ñn de consolidar la
infomac¡ón de manera ¡ntegral y dar respuesta formal y completa a la empresa solic¡tante.

Agradezco la atenc¡ón prestada y la oportuna gestión, teniendo en cuenta los términos legales de respuesta.

Quedo atenta a sus aportes.

Cordialmente,

fÚARiA CELESTE ARBOLEDA SEPÚLVEDA
Secretaria de Gob¡emo y Servicios Adm¡n¡strat¡vos.
Municip¡o de San Roque
Celular: 300 6497'178

- 

Fofwaded message 

-
De: Ecoclobal <soc¡al.ecoglobal@gmail.com>
Date: lun, 22 sepl2025 a las 'lE:51

Subiect: Sol¡c¡tud de infomac¡ón Proyeclo Mal Santuario - Proüdenc¡a
To: <alcald¡a@sanroque-antioqu¡a.govco>, <planeacion@sanroque-ant¡oquia.govco>, <secretariadegob¡emo@

httss/maf.google.com/rna tu/0rik=b953326126&vi6'r=pt&seardFalEperñú*,=t\¡eaét1&111581128,t25{X,18&s¡mpl=tnsg-f1&1118112&25g1E 112



2119125,23:12 Coneo de GELC Colomtia En Li¡ea - Fwd; Solicifud de iñto.mació¡ P.oyeclo Mal Santuado - P ovrdencia

sanroque-ant¡oquia.gov.co>
Cc: <yulyandrel 8@gma¡l.com>, <cenconsasgroup@gma¡l.com>

Respetados(as) señores(as),

En clrmpl¡miento del Contrato No.20250225 suscrito con la Gobemación deAnt¡oquia para la estructurac ón de la
Alianza Públ¡co Privada -APP del Proyecto Mal Santuario - Prov¡denc¡a, me permito remit¡r el oficio CEN-SP-038-2025,
med¡ante el ojal solicitamos informacrón relacionada con sitios de maneio social, grupos de interés y presenc¡a
inst¡tucional en el mun¡cipio de San Roque.

La infomación requerida constituye un ¡nsumo fundámental para garantizar un enfoque inlegral, particjpai ivo y
ter torialmente pertinente en el proceso de estrucluración del proyecto.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboración y quedamos atentos a su respuesta. Cualqu¡er ¡nquietud puede ser
d¡rigida a los siguientes contaclos:

. Yuly Durango - Profes¡onal Social - Cel. 320 776 3692

. Karen Tapias - Profes¡onal Soc¡al - Cel. 323 344 5653

. Correo: social.ecoglobal@ginail.com / cenconsasgroup@gmail.com

Cord¡almente,

t"ñ0", Consultoría S.A.S.

NIT 901.571.644.0

Ecoglobalconsultoriasas@gmail.co rr

3207 7 63692 - 3 1 65324280
Medellín, Colombia

á.r, noor"
,t f't'to'i*

Tel: (604) 86;6755 ext log / 3127872336
secret!riás.lud ai3á¡ro9u.-.ñtioqsiá.9ovco
www.sanroq! e-añtioquiá.9ovco

2 ad¡untos

51 20250922_CEl{§P{38-2025_ALCA[.DlA_Solicitud_SanRoque.pdfu zsgx

.r--\ RGpusst _Alcaldia_SanRoque_CENCO SAS.docxfl 2B4K

Diana Cr¡stha Giraldo
Secretaria de Salud

hths://mail.google.comha¡Uu,/o/?ik=b953326126Evi€rr=pl lseardr=all&permthid=threaót18,1,11¡i5E'tl2E¿1250448&srmpl=¡sg.t184,11. r581126425(x.t8 2n
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218125.23:26 Coreo de GELC Colombia En Línea - Fwd: Enqlenúo Sub.eg¡onal del Nordeste - Socializacjón de h Politica Públ¡ca Departamental

frt Gmail equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Encuentro Subregional del Nordeste - Socialización de la Política Pública
Departamental OSIGEGCS
2 mensajes

Secr€taria Salud San Roque <secretar¡asalud@sanroque-antioqu¡a.gov.co>
Para: equidaddegenero equ¡daddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioquia.govco>

19 de sept¡embre de 2025,8:57

SAN ROQUE
:-

ár' n
' f*nt

Tel: (604) a656755 exli 1oa / 3127a72336
secretar¡asalsd'qs¡nrcque-rntioquiá,gov,co
wwü.sanroqq€-ántioquia.govco

-- FoMarded message 

-
De: ANTIOQUIA SE Plt{TA DE DIVERSIDAD <antioquiasepintaded¡versidad@antioqu¡a.govco>
Date: vie, 19 de sept de 2025, 8:28 a.m.
Subject Encuentro Subregional del Nordeste - Soc¡alización de la Polílica Pública Depalamental OSIGEGCS
To: juvenlud.diversidad.santodomingo@gmail.com <juventud.d¡vers¡dad.santodomingo@gmail.com>,
enlacelgbtiqsegovia@gmail.com <enlacelgbtiqsegov¡a@gmail.com>, zapatadavid04@gmail.com
<zapatadaüd04@gmail.com>, mujeres@amatf¡-antioquia.gov.co <mujeres@amatf¡-ant¡oquia.govco>, yolanda calle
<salud@anori-ant¡oqu¡a.gov.co>, aulor¡dadgenerocisneros@gmail.com <autoridadgenerocisneros@gma¡l.com>, robinson
rua <salud@cisneros-ant¡oquia.gov.co>, DIANA CATALINA ESPINOSA VARGAS <secretariasalud@sanroque
antioqu¡a.gov.co>, alcald¡a@sanroque-ant¡oquia.gov.co <alcaldia@sanroque-antioqu¡á.govco>, gob¡emo@segov¡a-
ant¡oquia.gov.co <gobiemo@segovia-antioqu¡a.govco>, part¡cipac¡onciudadana@vegach¡-antioqu¡a.govco
<participacionciudadana@vegachi-ant¡oquia.gov.co>, salud@vegach¡-antioquia.gov.co <salud@vegach¡-antioqu¡a.gov.
co>, alcaldia@vegachi-antioqu¡a.govco <alcaldia@vegachi-antioqu¡a.govco>, gobierno@yolombGantioquia.govco
<gobiemo@yolombo-antioqu¡a.gov.co>, Hectorvalencia404@gmail.com <Hectorvalencia404@gmail.com>, alcaldia@yal¡-
antioquia.gov.co <alcaldia@yali-ant¡oquia.gov.co>, Juan Pablo Bemal Restrepo <salud@yali-ant¡oqu¡a.gov-co>, ldeyre
muñoz <salud@remedios-antioqu¡a.gov.co>, generoypostconflicto@remedios-antioquia.gov.co <generoypostconflicto@
remed¡os-antioquia.gov.co>, BEATRIZ CARMONA MONSALVE <beatriz.carmona@antioquia.gov.co>, ANA MARIA
GOMEZ CADAVID <anamaria.gomez@anl¡oqu¡a.govco>

Cordial saludo para todas, todos y todes:

Desde la Dirección de Salud Colectiva de la Secretaría de Salud e lnclusión Social de la Gobernación de
Anüoquia, a través del programa 'Antioquio se Pinto de Diversidod", nos complace ¡nvitarles al Encuentro
Subregional del Nordeste, donde socializaremos el documento de la:

Políüca Pública Departamental para la garantía y el ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y
reproducüvos de las perconas con orientaciones sexo-afectivas, identidades y expresiones de género, y
caracte¡ísticas sexuales no hegemónicas.

Se trata de un proceso amplio, partic¡paüvo y con fundamento técn¡co, que reconoce la diversidad como
una riqueza y la inclusión como un compromiso inaplazable. Esta política ha sido construida colecüvamente
a lo largo de las tres últimas adm¡nistraciones departamentales.

Solicitamos compartir con sus equipos de trabajq los colectivos del municipio y la poblacién tGBTlq+.
htFsi//ñal-google.com/maiuu/o/?¡k=b953326126&vieYl=pt&seaft,l=al&pefmúid=ÚlreaGfl8.{3700969752519925&simptsmsg-f:f 8,f370O9697525199

D¡ana Cristina G¡raldo
Sécrétaria de sálud

&



24t9125,23:26 Coreo de GELC Colombia En Lín€,a - Fwd: Enqrentro Subreg¡oñal del Nordeste - Soqal¿a(ión de la Pol¡üca t'úblicá Departamental .

Esperamos contar con su valiosa parti(:¡pac¡ón en la sesión virtual, que se real¡zará el

i lueves,25 de septiembre de 2025

@ ::m p.m -5:30 pm

Cordialmente,

Programa Anñoqu¡a se P¡nta de Diversidad.

MiCfOSOft TeamS ¿Nceesita ayuda?

Unirse a la reunión ahora
ld. de reun¡ón: 265 400 943 710 6

Código de accesor vPOEm637

Para organizadores: Qpgte¡Csje_lat rcUnión

MENSAJE:"Antes de impr¡mir este e-ma¡l piense si es necesario. El medio ambiente es responsabil¡dad d: todos¡ 

-
--- CONFIDENCIAL. La ¡aforrnación cortenida en este

e-mail es conñdencial y sólo puede ser util¡.rada por el ind¡üduo o la compañ¡a a la cual esrá dir¡g¡do. S¡ n() es usted el
destinatario autorizado, cualqu¡er retención, difusión, distribuc¡ón o cop¡a de este mensaje eslá prohib¡da '/ es sanc¡onada
por la ley. S¡ por error rec¡be este mensaje, le otrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y bonar el rnensaje
recib¡do inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained ¡n this email is confclential and only can be used by
the ¡nd¡údual or the company to which ¡t ¡s ,jirected. lf you are not the authorized address, ány retention, d fus¡on,
d¡stribut¡on or copy of this message ere proh¡b¡ted and sancl¡oned by the law. lf you rec€¡v€ th¡s message ry error, we
thank you to reply and erase the message received immed¡ately

I inv¡te.¡cs
9K

Alcaldia Sanrcque Anüoqu¡a <alcáldia@sanroqus.antioquia.gov.co> 19 rie sepl¡embre de 2025, 9:53
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque.ant¡oquia.gov.co>, equidaddegenero equidaddegenero
'<equidaddegenero@sanroque-antioquia. gov lo>

-- 
fsrw¿¡ls! message -----

De: A¡{TIOQUIA SE Pll'lTA DE D{VERSIDAD <ant¡oquiasepintadedivers¡dad@antioquia.gov.co>
Date: v¡e, '19 sept 2025 a las 8:28
Subjec* Encuentro Subreg¡onal del Nordeste - Socializac¡ón de la Polftica Públ¡ca Departamental OSIGE,iCS
To: juventud.divers¡dad.santodomingo@gmail.com <juventud.diversidad,santodom¡ngo@grnail.oom>,
enla6elgbtiqsegovia@gmail.com <enlacelgbtaqsegovia@gma¡l.com>, zapatadav¡d04@gma l.cora
<zapatadavido4@gma¡l.com>. mujeres@arnalfi-antioqu¡a.gov.co <mujeres@amalfi-anlioquia.gc v.co>, yol:rnda calle
<salud@anori-antioquiá.govco>, autondad{lenerocisneros@gmail.com <autoridadgenerocisnefos@gmail.com>, robinson
rua <salud@cisneroeantroquia.gov.c( >, Dl.\NA CATALINA ESPINOSA VARGAS <secretarrasalud@sanrolue-
ant¡oquia.govco>, alcaldia@sanroque-antioqu¡a.govco <alcaldia@sanroque-ant¡oquia.gov.co>, gobierno«Dsegov¡a-
antioqu¡a.gov.co <gobierno@segovia-ant¡oquia.gov.co>, part¡c¡pacionciudadana@vegachi-irnt¡oqu¡a.gov.crl
<participacionc¡udadana@vegach¡-anrioquir.govco>, salud@vegach¡-antioqu¡a.gov.co <salud@)vegach¡-antiJqu¡a.gov.
co>, alcaldia@vegach¡-ant¡oqu¡a.gov.co <alcaldia@vegachi-ant¡oquia.gov.co>, gob¡emo@yolombo-antioqu¡a.govco

htbs r/maf.googb.com¿tnat ¡¡U?I(=b953326126&üelr=pt&seárü=dE0erm&id=ÚlÉaóf1A€ru969752519925esirnp+'msg-li1El3710969752519S... 2t4
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<gobiemo@yolombo-antioquia.gov.co>, Heclorvalenc¡a4(N@gmail.com <Hectorvalenc¡a404@gmail.com>, alcaldia@yali-
ant¡oquia.gov.co <alcáldia@yali-ant¡oquia.gov.m>, Juan Pablo Bemal Restrepo <salud@yali-antioquia.gov.co>, Heyre
muñoz <salud@remedios-antioquia.gov.co>, generoypostconfl¡cto@remedios-antioquia.govco <generoypostconflicto@
remed¡os-ant¡oqura.gov.co>, BEATRIZ CARMONA MONSALVE <beatriz.carmone@ant¡oquia.gov.co>, ANA MARIA
GOMEZ CADAVID <anamaria.gomez@ant¡oquia. gov.co>

Cordial saludo para todas, todos y todes:

Desde la Dirección de Salud Colectiva de la Secretaría de Salud e lncluslón Social de la Gobernación de
Anüoquia, a través del programa Antioquio se Pinto de Diversidod", nos complace inv¡tarles al Encuentro
Subregional del Nordeste, donde socializaremos el documento de la:

Política Pública Departemental para la garantía y el eiercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las perconas con orientac¡ones sexo-afectivas, idenüdades y expresiones de género, y
características sexuales no hegemónicas.

Se trata de un proceso amplio, partic¡paüvo y con fundamento técnico, que reconoce la diversidad como
una riqueza y la inclusión como un comprom¡so inaplazable. Esta políüca ha sido construida colecüvamente
a lo largo de las tres últimas adm¡nistrac¡ones departamentales-

Solicitamos comparti¡ con sus equipos de trabajo, los colectivos del municipio y la población LGBTIQ+.

Esperamos contar con su valiosa participación en la sesión virtual, que se realizará el:

- Jueves, 25 de sepüembre de 2025

@ g:oo p.m -5:30 pm

Cordialmente,

Programa Antioquia se Pinta de Diversidad.

MiCfOSOft TeamS ¿Neces¡ta aylsta?

Unirse a la reunión ahora
ld. de reunión: 265 400 943 710 6

Codigo de acceso: vP6Em637

Paraorganizadores: Oplle¡Cs_de]gle n

MENSAJE:'Antes de ¡mprimir este email piense si es necesario. El med¡o ambiente es responsabilidad de todosr 

-
-- CONFIDENCIAL. La ¡nfo¡mac¡ón conten¡da en este

e-mailes confidencial y sólo puede ser ut¡l¡zada por el ¡nd¡üduo o la compañía a la cual está dirig¡do. Sl no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retenc¡ón, d¡fusión, distribución o copia de este mensaje está prohib¡da y es sanc¡onada
por la ley. S¡ por enor recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenüar y bonar el mensaie
recib¡do inmed¡atamente. CONFIDENÍIAL. The ¡nformation conta¡ned iñ th¡s email is confidential and only can be used by
the ¡nd¡údual or the company to which it ¡s directed. lf you are not lhe authorized address, any retention, ditrusion,

htFs]/maf.google.com,/mal/u/0fr¡k=b953326126&vie{:pttsearct!=an&Erúü¡d=ülrea+t18,t3700969752519925&s¡í¡pFmsg+1E¿r37009697525199... 3t1



24¡9f25,23:26 Coneo de GELC Colomb¡a En Lin('a - Fwd: E lq¡e¡úo Subregion¿l del No.deste - Socjalizadó¡ de la Polílicá ¡,úbl¡ca Departamentel -.

distribution or copy of th¡s message are prc'hibited and sanc{¡oned by the law. lf you receive this message by eror, r ¿e

thank you to reply and erase the message 'eceived ¡mmed¡ately

Cord¡almente,

Biviana ilayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Adm¡n¡strativa - Alcaldia
Telefono: 8656755
Coneo eleclrón¡co:
alcaldia@sanroque-antioqu¡a. gov.co

ü ¡nvite.¡cs
9K

hfips/mait.google.com,/maiuu/o2¡k=b95332b126&viev/=ft&sear€h=afi&pefmthid=brea+t18437GO969752519925E§mpl=ms{-r:18,13 '0C9697525199



249n5,23:'18 Coneo de GELC Colombia En Línea - lnvitacíin eooleflúo subreg¡onal Nordeste Sistema del Cuiirado de A¡üoquia

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-anüoquia,gov,co>

!nvitación encuentro subregional No¡deste Sistema del Cuidado de Antioquia
l mensaje

PRI ERA DAiIA <primeradama@ant¡oquia.gov.co> 4 de septiembre de 2025,12.27
Para: "n¡fa0487@gmail.com" <nifa0487@gma¡l.com>, "mu.ieres@amalf-ant¡oquia.gov.co" <mujeres@amalf-
ant¡oqu¡a.gov.co>, "equidaddegenero@sanroque-antioquia.govco" <equidaddegenero@sanroque-ant¡oqu¡a.gov.m>,
"mavea2007@hotma¡l.com" <mavea2007@hotmail.com>, "autoridaddegeneroc¡sneros@gmail.com"
<autoridaddegenerocisneros@gmail.com>

Cordial saludo

El Sistema del Cuidado de Antioquia se plantea como un modelo de gobernanza que busca
consolidar un mecanismo de coordinación interinstitucional e intersectorial en los niveles
departamental y subregional para responder a las necesidades y oportun¡dades del cuidado desde
un enfoque territorial. Para el desarrollo de la estrategia a nivel subregional se propone un
escenar¡o de coordinación y construcción colectiva con participación de mandatar¡os y autoridades
locales, actores del sector público, privado y la academia para coordinar acciones y s¡ncronizar
propósitos que impacten a mujeres cuidadoras y sujetos de cuidado en los municipios focalizados
de cada una de las subregiones.

Fecha: Miercóles 10 de Septiembre de 2025
Hora: l0:00:00 AM
Lugar: Auditorio - Casa de la Cultura
Municipio: Yolombó - Antioquia

Atentamente,

ItrL
Susana Ochoa Henao
Primera Dama del Deparlamento de
Antioquia

B primeradarna@antioquia.go/.co
{:6043838040

GOBERNACION DE ANTIOOUIA
República d€ Colombra

MENSAJE:'Antes de imprimir este e-mail p¡ense si es necesario. El medio amb¡ente es responsabil¡dad de todos'---
----- CONFIDENCIAL. La ¡nformación contenida en este

e-mail es confidencial y sólo puede ser ut¡¡izada por el individuo o la compañía a la cual está d¡íg¡do. S¡ no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retención, difusión, distr¡bución o copia de este mensaie está proh¡b¡d3 y es sanc¡onada
por la ley. S¡ por error rec¡be este mensaie, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y bonar el mensaje
rec¡bido inmed¡atamente. CONFIDENTIAL. The information contained ¡n this email is conf¡dent¡al and only can be used by
the indiv¡dual or the company to which it is d¡rected. lf you are not the authorized address, any retention, difius¡on,
d¡str¡bution or copy ofthis message are proh¡bited and sanct¡oned by the law It you rece¡ve lhis message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

htFsr//ma¡l.google.comi¡a¡Uu/o/?¡k=b953326'126&üew=pl&seardr=all&permth¡d=ürea+t1842355230395741496&s¡mpl=msg-f:18,12355230395741,196 112

l+| Gmail
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€\ lnyitacioneG Autoridades de Génerc,.pdfu 482K
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2U91i25,22:19 Coneo de GELC Cdornbia En Lin€a - Ammpañam¡ento A[ulos - San Roque

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-anüoquia.gov.co>

Acompañamiento Arrullos - San Rogue
I menseje

Saramaria fart¡nez Velasquez <SaramariaMartinez@comfama.com.c¡> 26 de sept¡embre de 2025,9:25
Para: "equ¡daddegenéro@sanroque-ant¡oqu¡a.govco" <equidaddegenero@sanroque-antioquia.govco>
Cc: Doris Yaneth Munera Duque <DorisYMunera@comfama.com.co>, Harold Esne¡der Osorio Jaram¡llo
<HaroldEsOsorio@comfama.com.co>, Manuel Aleiandro Tamayo Campo <ManuelTamayo@comfama.com.co>

Hola María lsabel, rec¡be un salud especial,

Te comparto que estaré en San Roque los días 30 de septiembre y 1 de octubre. Me gustaría mucho poder
saludarte y conversar conügo el 30 de septiembre a las 4:00 p.m., con el fin de dialogar sobre lo que ha

significado el progñlma para el municip¡o y escuchar de primera mano cualquier inquietud que desees
compartir.

Quedo atenta a tu confirmación, un lindo día,

Sarama ria
I

lMartínez Velásquez
I Responteble Operaclón Convenlo
IArrullG
I Cuk ado Fam¡liar, Satud y Cuiledo

wvv.@mfíñe.corn

o6&(a6)6
lelélono: 604 3607080 €í. 6409
Séde: Edificio Sán lgnacio fiso 10
iredellin - Colo.nbie

Este mensaie contiene ¡nformación reservada, clas¡ñcada o intema y está dest¡nado exclusivamente a la persona
que se menciona. Si no eres ese deslinatario, no puedes difund¡r, d¡stribuir o crpiar esle coneo electrónico. Es
¡mporlante resaltar que cualquier aclo anteriormente descrito, asi como el uso indeb¡do de este mensaje o
acliüdad relac¡onada con la información comprendida en él por personas o entidades que no están autorizadas, es
prohib¡do por la ley. S¡ has recibido este conlen¡do por eror, notilca ¡nmediatamente al remitente y elim¡na esle
coreo de tu buzón.

comfama

htDs://mail.googl6.coñ/maf,lum¿?¡k=b9533261264vb¡{=pt&searú=al@ffrttid=tlrea+t18a,8368E8¿r03,135a29&§mpFmsgFtlEa,t«t66EE 103435.129 111

lY I Gmail

Queremos agradecerte por todo el apoyo y la gestión que has realizado como enlace municipal de San

Roque para el programa Arrullos. Nos hemos sentido acompañados y respaldados, lo cual resulta muy
valioso en esta apuesta por el bienestar integral de las comun¡dades partic¡pantes.
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la señora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, ¡dent¡ficado con CC: N" 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-089-2025, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADI¡IINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAfUIAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GÉNERO, DIVERSIOAD Y HABITANTE DE CALLE., durante et periodo det O3tO9t2O25 at
30t09t2025, por valor de GUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
MrL TRECTENTOS PESOS ($4.667.300 COP)

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atención y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratbta

Dada a los 30 días del mes de Sept¡embre del 2025

h1*6aw
Diana Cristina Giraldo

Secretaria de Salud
Supervisor (a)

@ Carrera 20 Ne 20 - 59 - Pal¡cio lrlun¡c¡pal, San Rogue (Ant.) a Código postal - O53O3O

': Conmutador:6048656755 F www.sanroque-antioquia.gov.co
á.n noou. I,' f^ryt*l

Código

Controlado

I
SAN ROQUE

-

I

CUMPLIO:

I
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n SAN ROQUE#

INFORME DE
SUPERVISIÓN NTo.

0l CONTRATO No. sAG-089-2025

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436

INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARíN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR:
($9.168.000) tNCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN
NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0

FECHA DE INICIACIÓN: 3 de septiembre del 2025

FECHA DE
TERMINACION

28 de octubre del 2025

RUBRO

TIEMPO 55 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCÉN DEL CONTRATO Y EL CUMPLIi'IENTO DE I.AS OBLIGACIONES OEL
CONTRATISTA

Alcance actividades realizadas ecucton Observac¡ones
1. Realizar segu¡miento,
implementación y actualización al
cumplimiento de las acciones de la
Política pública de equidad de género,
fortalecer las 6 líneas estratégicas e
¡mplementar el Plan de lgualdad de
Oportunidades para las mujeres.

CUMPLE

Anexo Evidencia
Fotográfica, pantallazo,

correo y Excel de
asistentes

2. Fortalecer y garantizar la continuidad CUMPLE Anexo carta lnvitación
de clonde los es cl

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - P.lac¡o Municipal, Sán Roqu. (Ant.) a: Cód¡go pos

§{ Coñmutador: 6O4a656755 = 
www.sanroque-antioqu¡a.gov.co

€.n poor"rú

Proceso

I

I
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Anexo fotograi'ía, correó y
acta.

Anexo fotogra'ria y listado
de asistencia

SAN ROQUE

-

Est,ado

obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia, así como
el Comité Municipal
lntersector¡al para el Abordaje lntegral
de las Vio¡encias Sexuales por Razón
de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el
fin de promover la participación activa y
el trabajo conjunto en la erradicación de
la violencia de género y la protección
de los derechos de mujeres, niñas,
ntnos Adolescentes
3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer
el tej¡do social, autonomía económica,
inc¡dencia política y creación de los
com¡tés de género

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
específicamente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como
rural del munici to

5. lmplementar estrategias específicas
para promover y fac¡l¡tar la formación
educativa de las mujeres en diferentes
niveles, ¡ncluyendo básrca primaria,
técnica, tecnológica y profesional,
dentro del marco del programa de
mu al tablero
6. lmplementar acciones concretas
para fortalecer y dinamizar el
funcionamiento de la Casa de la Mujer
en la comun¡dad
7 . Crear y fortalecer grupos
organizados de mujeres en la zona
urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes además de
fomentar estrategias de
emprend¡miento para la mujer
Sanrocana.
8. Realizar cam ñas sensibilizaciór-r

CUMPLE NA

CUMPLE Ane»lo fcrmato y fotografia

CUMPLE

CUMPLE Aner:o ¡afta

() Ca.rera 20 Na 20 - 59 - Palac¡o Municipal, San Roqu. (A nt.) :. Cód¡go pos
,'.t Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-¿ ntioquia gov-co

lnformes

Controlado

CUMPLE

CUMPLE

Versión

á",, noor"t@

/fr§

I

I

I

I

I

I
I

Aner:o f,rtografia
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SAN ROQUE

promoción a la comunidad sobre las
v¡olencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la
m er en la soc¡edad.
9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebración de los
15 años de las mujeres jóvenes tanto
de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos económicos.

CUMPLE

fotograf¡a y piezaAnexo
grafica

10. lmpulsar el empoderam¡ento
económico de las mujeres, tanto
aquellas que son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el
mercado de mi Pueblo y otros espacios
que permitan la autonomía económica.

CUMPLE

Anexo fotografia

1 1. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos
desde el ente nacional, departamental y
mun¡cipal y dar respuesta a las
solicitudes relac¡onadas con equidad de
género, población diversa y habitante
de calle.

CUMPLE

Anexo pantallazo de correo
y respuesta de oficio

N/A

CUMPLE

12. Brindar as¡stencia y respaldo
integral a los programas y proyectos
destinados a mejorar la calidad de vida
de la población habitante de calle, así
como contribuir activamente en la
elaboración, implementación y
seguimiento del Plan de atención de
habitante de calle relacionada con este

vulnerable.
Anexo fotografia, planilla de
as¡stencia y ecard de
invitación

13, Realización de campañas para
prevenir la discriminación, violencia y
vulneración de los derechos de la
población LGTBIQ+ y Gestionar la
articular acciones para garantizar la
atención ¡ntegral a la población
Sexualmente d¡versa

CUMPLE linkAnexo eca¡d14. Realizar caracterización de la

@ Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palac¡o Municipal, san Rogu. (Ant.) tCód¡go pos
q Conmr¡tador: 6044656755 

= 
www.sanroque-antioqu ia. gov.co

€"., no.,r. I,' ¡@l

I

I

I

CUMPLE

I



Documento

Proceso
Fech¿rproced imiento

Estado

población sexualmente diversa
recopilando ¡nformac¡ón detallada y
precisa sobre la composicrón, las
necesidades, los desafíos y las
experiencias de las personas que

conforman esta comunidad en el
munrctp io de San Roque
15 . Realizar seguimiento a la polítice
pública LGTBIQ+ y mantener ac{iva la
mesa ¡ntersector¡al para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es
establecer un marco normativo y de
accrón que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades
para las personas LGBTIQ+ en el
municipio.

16.Acompañar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumpl¡miento de los lineamientos
establecidos a nivel departamental, así
como de los programas y proyectos
gestionados en coordinación con la
nacrón y el departamento, así como
Realizar el seguimiento y
acompañamiento a la "Granja del
cuidado" que se encuentra ubicado en
el Conegim¡ento de San José del Nus,
pertenec¡ente al S¡stema
Departamental del cuidado.

lT.Realizar el acompañamiento y
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 años de
zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la dirección de primera
infanc¡a del departamento de Antioquia

Eü@¡eno serv¡cio: Las act¡vidades o
especificaciones contempledas en el

lnforme de supervisión Código F-GC-IS-04

Contractual Versión u¿

lnformes Marzo de2025

Controlado Pagina 4de6

A ne;«o pantalla ¿o de correo

CUMPLE

- Anexo fotogra fias,
pantallazo de c onvocatoria,
listado de asistencia y
correo

CUMPLE

Anexo fot('grafia
pantallazo de c,¡rreo

CUMPLE

CUMPLIDO

() Carréra 20 Ns 20 - 59 - P.¡.cio Mun¡cipal, §.n Roqu. (l,nt.) ; Cód¡go pos

l; Conmutador: 6048656755 
= 

www.senroque-¿ nl ioquia.gov.co
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fr\ SAN ROQUE

=-

s¡endo realizadas con la cal¡dad en las
especiñcaciones, técnicas requeridas y
exigencias acordadas tanto por el
contratista como la entidad contratante.
Cumolimiento de la entreoa: hasta el
momento se ha cumpl¡do con las
actividades contempladas en el contrato en
el periodo comprendido entre el 3 de

CUMPLIDO

re al 30 de mbre de 2025

INFORUACION PRESENTADA
. lnforme de Actividades.
. Plan¡llas Pago de Seguridad social del periodo de
. Cuenta de cobro.

Se anexo certificado

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSIÓN Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLTQUE ESTE ÚlnmO¡

Conesponde a la entidad pública en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratiste, tal como lo indica el Artículo 50 de la Ley 789 del2002 que en su texto establece que'las Entidades públicas en
el momento de liqu¡dar los contratos deberán verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aporles mencionados durante toda su v¡gencia, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y
las sumas que deb¡eron haber sido cotizadas."

El Art. '10 de la Ley 1122 de 2007 facultó al Gobiemo Nacional pare establecer el sistema de presunción de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley estableció un tope máx¡mo de cot¡zac¡ón para los
contratistas de prestación de servicios y el¡m¡nó la referenc¡a al "valor bruto'de los ingresos mensuales que tenía el Art. 23
del Decreto Reglamentariol T03 de 2OO2 y al que habfa hecho referencia el M¡nisterio de la Protecc¡ón Soc¡al en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretiación del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y SeNicio C¡vil del Consejo de Estado
señaló: "Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestac¡ón de servicios que celebre un contratista
de prestación de servicios es el llm¡te ¡egal máximo para calcular el ingreso base de cot¿ación para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje máx¡mo conesponde al ¡ngreso que percibe el contratista de prestación de serv¡c¡os por su
acüvidad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Ent¡dad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A

No. Planilla 34804997 Per¡odo - Salud Septiembre
Periodo -
Pens¡ón

CONCEPTO SALUD PENSION ARL ccF PARAFISCALES

VALOR $ 250 000 $ 320.000 s 10.500 $0 $0

FECHA DE PAGO

PAGADA QI SI SI
VALOR TOTAL
APORTE $ 580.500

',9"
Q Carrera 20 Ne 20 - 59 - P.L.c¡o Mun¡cipal, Sán Rogu. (Ant.) í: Cod¡go pos

lj Conmutrdor:6048656755 E wwwsanroque-antioquia.gov.co
n Rooue:.*r,fr
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OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES oBJETO DE I;LIPERVISION

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pensión, y srr respectivo
des rose detallar el o de cada una de las actones

Contractual
lnformes

ACTA No.

VALOR EJECUTAT)O

PAGOS REALIZADC)S

VI\LOF: TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIOD,I:

02

Marzo de 2025

vl, L cR

$4.6 67.300

$4.500.700

0

$4.667.300

CONCEPTO

ACTAS

0

AF,ROBACION DEL SUPERVISOR

Supervisor úa*»q GZAI.D
F Rl\ilA

() Carrera 20 Ne 20 - 59 - P.¡.cio Mun¡cípal, S.n Rogu. (¡ nr.) :r Código pos
§¿ Conmutador: 6048656755 = www.sánroque-¿ nl ¡oquia.gov.co

Versión
Fech¿

Pagina

I
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I
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VAL,]R POR EJECUTAR O NO EJECUTADO I
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IDENTIFICACIÓN: cc-1000534436

COD, DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. OEPENDENCIq O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE: 202t09-26

FECHA LIMITE DE PAGO: 202+10-09

FECHA DE PAGO: 20210926

ENTIOAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIOOO PENSIÓNI

PER¡OOO SAIUO:

34804997

34804997

202t09

2025-09

TOTAI COTZANTES:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

fIPO DE PLANILLA: I

/ RAZON SOCIAL MARIA ISABEL VILLA HERRERA

ASOPAGOS
s. a.

NUMERO PTANILL'\i

cóor@
ENfIDAD

Ntf NOMERE
NUMERO ,BC FOXDO

SOIIOARIDAD
FONDO

SUASISTENCIA
TOTAL

II{TERESES SIt{ INTERESES

0ro

Jño844>c

FECHA OE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/1112025

!0i
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